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REGLAMENTO DEL ORGANO DE RESOLUCION DE
CONTROVERSIAS DEL PARTIDO LIBERAL

TiTULO PRIMERO
DEL ORGANO DE RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones del presente ordenamiento son de observancia
general para las personas afiliadas y/o militantes del Partido Liberal y tienen por
objeto reglamentar la organizacion y funcionamiento del Organo de Resolucién
de Controversias del Partido Liberal, las atribuciones que le confiere a sus
integrantes comisionados los Estatutos y el establecimiento del marco
normativo de los asuntos sometidos a su consideracion.

ARTICULO 2.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:
a) El Partido: El Partido Liberal;

b) El Organo: El Organo de Resolucion de Controversias del Partido;

c) El Estatuto: Los Estatutos del Partido Liberal;

d) El Reglamento: El Reglamento del Organo de Resolucion de Controversias del
Partido;

e) Los Reglamentos: Los reglamentos aprobados por el Consejo Estatal del
Partido;

f) La Presidencia: La Presidencia del Organo de Resolucién de Controversias del
Partido, que sera ocupada por uno de los tres Integrantes comisionados en
términos de los articulos 5 inciso k), y 21 del Estatuto y que debera de ser
nombrado en dicho cargo por el Pleno del Organo de Resolucion de
Controversias del Partido, en términos del presente Reglamento;

g) La Secretaria: La Secretaria del Organo de Resolucion de Controversias del
Partido, la cual sera ocupada por uno de los tres Integrantes comisionados
electos en términos de los articulos 5 inciso k), y 21 del Estatuto, y que debera
de ser nombrado en dicho cargo por el Pleno del Organo de Resolucion de
Controversias del Partido, en términos del presente Reglamento;
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h) Integrante comisionado: La persona designada por el Consejo Estatal como
Integrante del Organo de Resolucion de Controversias del Partido, Organo que,
en términos de los articulos 5 inciso k), y 21 del Estatuto, estara conformado por
las coordinaciones de Derecho, Formacion y Concientizacién, y de
Administracion y Finanzas; quienes seran los Integrantes comisionados, por lo
que, no importando el cargo que ostenten dentro del Organo de Resolucion de
Controversias del Partido, las tres personas electas por el Consejo Estatal seran
consideradas Integrantes Comisionados; y

i) El Pleno: Los integrantes comisionados del Organo de Resolucién de
Controversias del Partido, reunidos en sesion plenaria.

ARTICULO 3.- A falta de disposicion expresa en el presente ordenamiento,
seran aplicables, en forma supletoria, las disposiciones legales de caracter
electoral tales como la Ley General de Partidos Politicos, la Ley General del
Sistemas de Medios de Impugnacion en Materia Electoral, la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales y la Ley Electoral para Estado de
Nuevo Leon.

ARTICULO 4.- A fin de resolver las controversias entre miembros y/o entre sus
organos, el Organo de Resolucion de Controversias contara con medios
alternativos de solucion de controversias sobre asuntos internos. Estos medios
se aplicaran como via preferente en aquellos casos que no estén relacionados
con violaciones a principios y/o faltas graves al Estatuto; seran de sujecion
voluntaria, siguiendo supletoriamente los procedimientos previstos en la ley
estatal de medios alternos para la solucion de controversias, garantizara en
ultima instancia los derechos de las personas militantes del Partido.

Es el encargado de dirimir aquellas controversias que surjan por posibles
infracciones a la normatividad interna o casuales de expulsion dentro del
desarrollo de la vida interna del Partido, tendra la obligacion de fundar y motivar
la resolucion respectiva, asi como la de resolver las controversias antes de los
tiempos juridicos aplicables.

ARTICULO 5.- Tratandose de quejas relacionadas con actos de violencia
politica contra las mujeres en razon de género, el Organo de Resolucion de
Controversias debera observar las siguientes directrices y bases generales:

a) El Organo de Resolucién de Controversias se adhiere al entendimiento de
violencia politica contra las mujeres en razéon de género como toda accion u
omision, incluida la tolerancia, basada en elementos de género y ejercida dentro
de la esfera publica o privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular o
menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos y electorales de una
0 varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su
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cargo, labor o actividad, el libre desarrollo de la funcion publica, la toma de
decisiones, la libertad de organizacion, asi como el acceso y ejercicio a las
prerrogativas, tratandose de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos
publicos del mismo tipo;

b) Para la atencién de victimas de violencia politica contra las mujeres en razon
de género, deberan sujetarse a los siguientes principios y garantias: buena fe,
debido proceso, dignidad, respeto y proteccion de las personas, coadyuvancia,
confidencialidad, personal cualificado, debida diligencia, imparcialidad vy
contradiccion, prohibicion de represalias, progresividad y no regresividad,
colaboracion, exhaustividad, maxima proteccion, igualdad y no discriminacion y
profesionalismo;

c) En materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género no
procedera la conciliacion y mediacion.

ARTICULO 6.- Seran publicas las sesiones del Organo de Resolucion de
Controversias en las que se desahoguen pruebas y formulen alegatos.

ARTICULO 7.- Se consideran faltas sancionables competencia del Organo de
Resolucion de Controversias las siguientes:

a) Cometer actos de corrupcion y falta de probidad en el ejercicio de su encargo
partidista o publico;

b) La transgresion a las normas de los documentos basicos del Partido Liberal y
sus reglamentos;

c) El incumplimiento de sus obligaciones previstas en los documentos basicos
del Partido Liberal, sus reglamentos y acuerdos tomados por los 6rganos
internos;

d) La negligencia o abandono para cumplir con las comisiones o
responsabilidades partidarias;

e) Utilizar indebidamente los recursos financieros, materiales y humanos del
Partido Liberal;

f) Atentar contra los principios, el programa, la organizacion o los lineamientos
emanados de los organos del Partido Liberal;

g) Ingresar a otro partido o aceptar la postulacion de una candidatura por otro
partido;
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h) La comision de actos contrarios a la normatividad del Partido Liberal durante
los procesos electorales internos;

i) La comision de actos de violencia politica contra las mujeres en razén de
género;

j) Apoyar a un candidato ajeno al Partido Liberal;
k) Realizar proselitismo a favor de otro partido politico;

[) Usar redes sociales o medios de comunicacion para denostar o esparcir
hechos calumniosos que afecten al Partido Liberal y/o a sus militantes;

m) Mentir o dar informacion falsa en alguna convocatoria y proceso de
inscripcion del partido;

n) Las demas conductas que contravengan las disposiciones legales y
estatutarias que rigen la vida interna del Partido Liberal.

ARTICULO 8.- Los términos se computaran contando los dias habiles,
entendiendo como tales todos los dias a excepcion de los sabados, domingos y
los inhabiles que determine la Ley Federal del Trabajo. Durante los procesos
electorales internos, todos los dias y horas son habiles. Los plazos y términos se
computaran de momento a momento, si estan senalados por dias, estos se
consideraran de veinticuatro horas.

El Organo de Resolucién de Controversias podra habilitar dias y horas inhabiles
para actuar o para que se practiquen diligencias, cuando hubiere causa urgente
que asi lo exija

ARTICULO 9.- El procedimiento para conocer de quejas, denuncias y
controversias intrapartidistas garantizara el derecho de audiencia y defensa e
iniciara con el escrito de la persona promovente en el que se hara constar su
nombre, domicilio, sus pretensiones, los hechos y las pruebas para acreditarlas.

El Organo de Resolucién de Controversias determinara sobre la admision, y si
esta procede, notificara al érgano del partido correspondiente o al o laimputado
o imputada para que rinda su contestacion en un plazo maximo de cinco dias.
Previo a la audiencia, se buscara la conciliacion entre las partes. De no ser esta
posible, se desahogaran las pruebas y los alegatos.

La audiencia de pruebas y alegatos tendra verificativo quince dias después de
recibida la contestacion. El Organo de Resolucion de Controversias podra dictar
medidas para mejor proveer, incluyendo la ampliacion de los plazos, y debera
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resolver en un plazo maximo de treinta dias habiles después de la celebracion
de la audiencia de pruebas y alegatos. Las resoluciones deberan estar fundadas
y motivadas.

En caso de que se trate de un procedimiento de oficio, se hara la notificacion a
la o el imputado, sefnalando las faltas cometidas, los hechos y las pruebas para
acreditarlas. La o el imputado tendra un plazo de cinco dias habiles para
contestar. La audiencia de pruebas y alegatos tendra verificativo quince dias
habiles después de recibida la contestacion y, se resolvera en un plazo de quince
dias habiles después de que haya sido desahogada la audiencia de pruebas y
alegatos.

Las resoluciones se dictaran por mayoria de votos y las o los que disientan
podran formular votos particulares.

En los procedimientos para resolver los conflictos competenciales, el rgano
interesado en plantear el conflicto competencial enviara una promocion con su
planteamiento correspondiente. Se dara vista a los 6rganos que tengan interés
opuesto para que estos en un plazo de cinco dias habiles expresen lo que a su
derecho convenga. Se resolvera en un plazo de quince dias habiles.

Cualquier militante u 6rgano del Partido Liberal puede plantear consultas al
Organo de Resolucion de Controversias sobre la interpretacion de las normas
de los documentos basicos y tendra un plazo de diez dias habiles para resolver
la consulta.

El Organo de Resolucion de Controversias estara facultado para dictar medidas
cautelares. Asimismo, podra dictar la suspension de derechos por violaciones a
lo establecido en el estatuto, conforme al debido proceso.

El Organo de Resolucion de Controversias atendera, sustanciara, resolvera y
sancionara todas las controversias relacionadas con actos que constituyan
violencia politica contra las mujeres en razon de género, observando los
principios de buena fe, debido proceso, dignidad, respeto y proteccion a las
personas.

ARTICULO 10.- Las infracciones a la normatividad del Partido Liberal podran ser
sancionadas con:

a) Amonestacion privada;
b) Amonestacion publica;

c) Suspension de derechos partidarios;
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d) Cancelacion del registro en el Padron del Partido Liberal;
e) Destitucion del cargo en los érganos de representacion y direccion;

f) Inhabilitacion para participar en los 6rganos de direccion y representacion del
Partido Liberal o para ser registrado como candidata o candidato a puestos de
eleccion popular;

g) La negativa o cancelacion de su registro en una precandidatura o candidatura;
h) La obligacion de resarcimiento del dafo patrimonial ocasionado; y

i) Multa para funcionarios y representantes, mismas que no podran exceder de
los treinta dias de salario minimo general vigente en el Area Metropolitana de
Monterrey, N.L. En caso de reincidencia, las multas se duplicaran;

j) Los actos constitutivos de violencia politica contra las mujeres en razéon de
género seran sancionados con la suspension de derechos partidarios del
agresor o la cancelacion de su registro en el Padron del Partido Liberal;

k) Expulsion Temporal (mayor a 12 meses); y
[) Expulsion Vitalicia.

ARTICULO 11.- El Organo de Resolucién de Controversias impondra sanciones
tomando en cuenta la gravedad de la falta. A este efecto seran aplicables la
jurisprudencia y las tesis del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

ARTICULO 12.- Para hacer cumplir sus determinaciones, asi como para
mantener el orden, el respeto y la consideracion debidos, el Organo de
Resolucion de Controversias podra aplicar, de acuerdo con el principio de
proporcionalidad, las siguientes medidas de apremio:

a) Apercibimiento; y
b) Amonestacion.
ARTICULO 13.- Las determinaciones del Organo de Resolucion de

Controversias seran definitivas, inatacables y de acatamiento obligatorio para
las personas afiliadas y/o militantes y todos los érganos del Partido.
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TiTULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION DEL ORGANO DE RESOLUCION DE
CONTROVERSIAS

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 14.- Son requisitos para ser integrante comisionado del Organo de
Resolucion de Controversias del Partido los siguientes:

a) Estar inscritos en el Listado Nominal del Partido Liberal;
b) Contar con perfil idoneo, experiencia juridica electoral y areas afines; y
c) Los demas que contemple el Estatuto y el presente ordenamiento.

ARTICULO 15.- El Organo de Resolucion de Controversias se integrara por las
coordinaciones de Derecho, Formacion y Concientizacion, y de Administracion
y Finanzas, quienes tendran voz y voto y seran aprobadas para su designacion
por el Consejo Estatal, y sera renovado cada tres afnos posterior a la renovacion
del Consejo Estatal.

De las tres personas electas para integrar el Organo de Resolucion de
Controversias, nombraran de entre ellas a la persona que asumira la Presidencia
del mismo, la cual tendra dicha calidad por el periodo de 3 anos, y la secretaria
la cual tendra dicha calidad por 1 ano, esta ultima con la posibilidad de reeleccion
por una sola vez, los integrantes de éste lo designaran de manera supletoria en
sesion plenaria mediante la votacion de la mayoria de éstos. En caso de ausencia
de la persona que ocupe la Presidencia en turno, seran sus integrantes
comisionados quienes determinen quién de entre ellos ocupe el encargo.

ARTICULO 16.- En la integracion del Organo debera aplicarse lo relativo a la
paridad de género; los integrantes comisionados duraran en su encargo,

mientras ocupen las coordinaciones que sefalan los articulos 5 inciso k) y 21 del
Estatuto.

TiTULO TERCERO

CAPITULO PRIMERO

‘
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DE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES DEL ORGANO DE
RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 17.- El Organo de Resolucion de Controversias es un organo
autonomo e independiente que rige sus actividades en los principios de
legalidad, certeza, independencia, imparcialidad, objetividad, probidad,
perspectiva de género, experiencia y profesionalismo, facultado para conocer y
resolver sobre los asuntos de su competencia, y cumplir con sus tareas,
garantizando en todo momento los derechos de audiencia y defensa de los
involucrados, fundando y motivando sus determinaciones y tendra las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

a) Salvaguardar los derechos fundamentales de todas las y los miembros del
Partido;

b) Velar por el respeto de los principios democraticos en la vida interna del
Partido;

c) Establecer mecanismos para la solucion de controversias mediante la
conciliacion y el arbitraje entre las partes;

d) Requerir a los 6rganos y partes del procedimiento, la informacién necesaria
para el desempeno de sus funciones;

e) Actuar de oficio en caso de flagrancia y evidencia publica de violacion a la
normatividad por algun o alguna protagonista del Partido Liberal;

f) Conocer de las quejas, denuncias o, procedimientos de oficio que se instauren
en contra de las y los dirigentes del Partido Liberal;

g) Conocer de aquellas quejas que se relacionen con actos de violencia politica
contra las mujeres en razon de género;

h) Conocer las controversias relacionadas con la aplicacion de las normas que
rigen la vida interna, con excepcion de las que el Estatuto confiera a otra
instancia;

i) Elaborar un registro de los militantes que hayan sido objeto de sancion;

j) Proponer las medidas reglamentarias y administrativas que sean necesarias
para cumplir con sus facultades;

k) Proponer al Consejo Estatal criterios de interpretacion de las normas internas;
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) Informar a través de sus titulares los resultados de su gestion;
m) Instalarse en sesién y funcionar con la mayoria simple de las y los integrantes;

n) Establecer la fecha y hora en que se llevaran a efecto sus sesiones,
procedimientos y audiencias;

o) Dictar las resoluciones de los asuntos sometidos a su consideracion;

p) Publicar el listado de los asuntos a resolver en sesion plenaria, asi como sus
resoluciones mediante los medios implementados para tal efecto;

g) Nombrar por sus integrantes a quien habra de ocupar la presidencia y
secretaria del 6rgano, cargos que ocuparan por el periodo de tres y un ano
respectivamente, este ultimo con la posibilidad de reeleccion por una sola vez;

r) Emitir sus resoluciones con perspectiva de género e interseccionalidad;

s) Llevar un registro actualizado de las quejas y denuncias que sobre los casos
de violencia politico en razon de género se presenten, a fin de mantener un
control adecuado de las mismas;

t) En caso de ser necesario, contar con intérpretes, defensores y defensoras
que conozcan su lengua, su cultura y que cuenten con capacitacion adecuada,
si se trata de personas indigenas o personas con discapacidad;

Para el ejercicio de sus atribuciones contara con apoyo técnico y juridico.
ARTICULO 18.- El Pleno del Organo, tendra las siguientes atribuciones:

a) Conocer de los medios de defensa y procedimientos en su respectivo ambito
de competencia;

b) Determinar las sanciones a las personas afiliadas al Partido, 6érganos e
instancias y sus integrantes comisionados, por violaciones al Estatuto, los
Reglamentos que de él emanen, de acuerdo con lo dispuesto a la normatividad
interna de este instituto politico;

c) Requerir a los Organos de Direccion y Coordinaciones, Comisiones y
personas afiliadas del Partido, la informacion necesaria para el desempeno de
sus funciones;
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d) Actuar de oficio en caso de flagrancia o evidencia publica de violacion a la
normatividad interna o Documentos Basicos por parte de alguna persona afiliada
del Partido;

e) Nombrar por mayoria 'de sus integrantes comisionados, a quien habra de
ocupar la Secretaria del Organo. La temporalidad de dicho encargo sera hasta
por tres anos;

f) Instalarse en sesion plenaria y funcionar con la mayoria de los integrantes
comisionados;

g) Establecer el lugar, fecha y hora en que se llevaran a efecto las sesiones del
Pleno;

h) Dictar las resoluciones de los asuntos sometidos a su consideracion;
i) Publicar en los Estrados o tabla de avisos del Organo ubicada en lugar visible
de las instalaciones del Partido, el listado de los asuntos a resolver en sesion

plenaria;

j) Publicar las resoluciones por estrados o tabla de avisos del Organo y en la
pagina web oficial del Partido;

k) Sesionar de manera ordinaria y extraordinaria cuando asi se considere por el
Pleno;

[) Nombrar al personal necesario para el buen desempeno de sus funciones, de
acuerdo con lo establecido por el presente ordenamiento;

m) Aprobar el informe respecto al desarrpllo de las actividades del Organo,
mismo que presentara la Presidencia del Organo al Consejo Estatal de forma
anual;

n) Dictar los acuerdos correspondientes a la suspension del acto reclamado, asi
como en los procedimientos incidentales;

0) Aprobar los acuerdos y resoluciones que ponen fin al procedimiento;
p) Acordar las medidas necesarias para el correcto funcionamiento del Organo;

q) Determinar el turno de expedientes que se encuentren radicados en el
Organo;
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r) Emitir las reglas para la elaboracion y publicacion de los criterios obligatorios
de interpretacion que no estén previstas en el presente Reglamento;

s) Emitir criterios obligatorios de interpretacion del Estatuto y sus Reglamentos,
al resolver los asuntos de su competencia, mismos que deberan ser aprobados
por unanimidad por sus integrantes comisionados y que seran de observancia
obligatoria para las personas afiliadas y/o militantes y demas oérganos del
Partido;

t) Dictar las directrices generales para la integracion, control, conservacion y
consulta de los expedientes;

u) Resolver consultas y controversias sobre la aplicacion del Estatuto y los
Reglamentos; y

v) Las demas que se deriven del Estatuto, de los Reglamentos que de él emanen
y demas normatividad del Partido.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA COMPETENCIA DEL ORGANO DE RESOLUCION DE
CONTROVERSIAS

ARTICULO 19.- El Organo sera competente para conocer de:

a) Las quejas por actos u omisiones de indole electoral o estatutaria de los
organos del partido, actos en contra de las resoluciones emitidas por las
Coordinaciones, Comisiones o el Consejo Estatal;

b) Las quejas por actos u omisiones en contra de personas afiliadas y /o
militantes del Partido en Unica instancia;

c) Denuncias por Violencia Politica de género

d) Solicitudes de Medidas cautelares

e) Métodos alternos de solucion de conflictos

f) Procedimientos disciplinarios

g) Del procedimiento sancionador de oficio, el cual sera iniciado por el Organo
en aquellos casos en los que éste tenga conocimiento de actos llevados a cabo

por personas afiliadas y/o militantes o integrantes de 6rganos de direccion *
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representacion, que hayan incurrido en actos o manifestaciones de
descalificacion o declaren ideas en cualquier medio de comunicacion, en
perjuicio del Partido, o en violacion a la Declaracion de Principios, Linea Politica,
Programa de Accion, Estatuto, y decisiones del Consejo Estatal;

h) Las quejas e inconformidades en contra de los actos emanados dentro del
Partido; y

i) Los demas procedimientos previstos como competencia del Organo en el
Estatuto y los Reglamentos que de él emanen.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 21 del Estatuto, en todos y cada
uno de los procesos que son competencia del Organo, se garantizara en todo
momento el debido proceso legal, que incluye las garantias judiciales de
audiencia y defensa, y de manera preferente se garantizara esto en aquellos
procedimientos en los cuales se solicite la imposicion de una sancion a una
persona afiliada y/o militante del Partido que pudiera implicar una restriccion o
pérdida de sus derechos partidarios y en los cuales se afecten de manera
directa éstos y en especifico en los procedimientos relativos a la queja contra
persona o, en su caso, en las quejas electorales que versen sobre la cancelacion
de un registro de una precandidatura o candidatura y en el procedimiento
sancionador de oficio.

CAPITULO TERCERO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO DE RESOLUCION DE
CONTROVERSIAS

ARTICULO 20.- El Organo para su debido funcionamiento tendra la siguiente
estructura organica:

Tres integrantes comisionados, mismos que fueron electos por el Consejo
Estatal en términos de los articulos 5 inciso k), y 21 del Estatuto, de los cuales,
uno ocupara la Presidencia del Organo, y otro de ellos, ocupara la Secretaria del
Organo, de acuerdo a lo resuelto por el Pleno de éste, asi como las areas de
apoyo técnico y juridico para llevar a cabo los proyectos de resolucion de los
asuntos que sean puestos a su consideracion.

‘

Pagina 12|24



Partidot

CAPITULO CUARTO
DE LAS FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA DEL ORGANO DE
RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 21.- La persona titular de la Presidencia del Organo tendra las
funciones siguientes:

a) Convocar a los integrantes comisionados del Pleno a sesiones ordinarias o
extraordinarias;

b) Presidir las reuniones del Pleno;

c) Dictar y poner en practica las medjdas necesarias para el despacho prontoy
expedito de los asuntos propios del Organo, en el ambito de su competencia;

d) Turnar a los miembros del Organo, de conformidad con lo dispuesto por el
Pleno, los expedientes de los asuntos para su examen, sustanciacion y, en su
momento, formulacion de los proyectos de resolucion;

e) Firmar los acuerdos que determine el Pleno;

f) Requerir toda la informacién necesaria a las personas afiliadas y/o militantes,
coordinaciones, comisiones, instancias u o6rganos del Partido, para cumplir
adecuadamente la sustanciacion o resolucion de los expedientes a cargo del
Organo;

g) Celebrar convenios de colaboracion con instancias del Partido y otras
instituciones para impartir cursos de actualizacion al personal del Organo, previa
autorizacion del Pleno;

h) Rendir el informe de actividades del Organo ante el Consejo Estatal;

i) Representar al Organo ante los organos del Partido, las autoridades y
tribunales electorales de cualquier ambito territorial;

j) Informar a los miembros del Organo sobre sus actuaciones;

k) Las demas que le confieran las disposiciones previstas en el Estatuto y los
Reglamentos que de €l emanen.

1
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CAPITULO QUINTO
DE LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA DEL ORGANO DE
RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 22.- La persona titular de la Secretaria del Organo tendra las
funciones siguientes:

a) Certificar las actuaciones en las que intervenga el Pleno y la Presidencia;

b) Expedir copias certificadas o simples de las actuaciones que obren en los
expedientes que se encuentren en los archivos del Organo a peticion de parte
interesada, peticion que se realizara por escrito, asi como los requerimientos
solicitados por las autoridades;

c) Informar al Pleno de manera permanente sobre el desahogo de los asuntos
de su competencia;

d) Asistir, junto con el integrante comisionado del Organo ponente del asunto, a
las audiencias que se celebren en los asuntos radicados en el Organo;

e) Elaborar y actualizar la relacion de personas afiliadas y/o militantes
sancionados, misma que debera ser aprobada por el Pleno del Organo;

f) Certificar la publicacion oportuna por Estrados y/o tabla de avisos de los
acuerdos y resoluciones que asi proceda, informando al Pleno el cumplimiento
de esta funcion;

g) Elaborar las actas de las sesiones del Pleno, que contengan los pormenores
de los asuntos tratados y los acuerdos tomados, debiendo presentarlas en la
sesion siguiente;

h) Suplir a la Presidencia en ausencia temporal del titular;

i) Supervisar el buen desempeno de las actividades de las areas de apoyo;

j) Coadyuvar en el control de turno de los asuntos a cargo de los integrantes
comisionados del Organo;

k) Llevar el registro cronoldgico de las sesiones plenarias;

[) Ordenar las diligencias de notificacion que deban practicarse en los
expedientes respectivos;

m) Informar a los integrantes comisionados del Organo sobre sus actuaciones;
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n) Certificar la apertura y cierre de los libros de control interno.

0) Las demas que le confiera el Pleno del Organo de Resolucion de
Controversias, el Estatuto y Reglamentos que de él emanen.

CAPITULO SEXTO
DE LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES COMISIONADOS
DEL ORGANO

ARTICULO 23.- Los integrantes comisionados del Organo de Resolucion de
Controversias, incluidas las personas titulares de la Presidencia y la Secretaria,
tendran las funciones siguientes:

a) Formular o dictar los proyectos de acuerdos y resoluciones de improcedencia
0 sobreseimiento;

b) Dictar los autos de tramite para sustanciar los expedientes de su
conocimiento;

c) Solicitar a la persona titular de la Presidencia requiera cualquier informe o
documento que pueda servir para la sustanciacion o resolucion de los
expedientes;

d) Conocer y dar seguimiento a los asuntos que se ventilen en el Organo en
cualquier etapa de la sustanciacion de éstos;

e) Solicitar a la persona titular de la Secretaria la informacion relacionada con la
actividad jurisdiccional;

f) Elaborar y exponer los proyectos de resolucion a su cargo en las sesiones del
Pleno;

g) Solicitar, en casos extraordinarios, que la persona titular de la Presidencia
ordene la realizacion de alguna diligencia, el desahogo o el perfeccionamiento
de alguna prueba;

h) Participar en actividades relacionadas con la capacitacion y difusion de
cursos académicos relacionados con la materia juridica y electoral;

i) Asistir de manera permanente al Organo y puntualmente a las sesiones del

Pleno; y
1
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j) Las demas que les confieran las disposiciones estatutarias, sus Reglamentos
y demas normatividad interna de este instituto politico.

ARTICULO 24.- Los asuntos competencia del Organo §erén radicados y
turnados de inmediato al integrante comisionado del Organo al que le
corresponda, atendiendo al orden del turno establecido por el Pleno.

El integrante comisionado del Organo ponente se coordinara con las areas de
apoyo técnico y juridico a cargo de su ponencia para la sustanciacion inmediata
del asunto. EIl turno podra modificarse debido al equilibrio de las cargas de
trabajo en cada ponencia, previo acuerdo del Pleno.

ARTICULO 25.- Los integrantes comisionados y el personal de las areas de
apoyo técnico y juridico del Organo, por ningin motivo podran sustraer los
expedientes o documentos que obren en los archivos en proceso de
sustanciacion o concluidos, salvo que exista causa justificada para ello,
asimismo, no podran hacer del conocimiento de las partes o de cualquier otra
persona, el sentido de algun proyecto antes de que se resuelva el asunto
respectivo.

Se prohibe entregar o distribuir a cualquier persona ajena al 6rgano, los
proyectos de autos, acuerdos o resoluciones de los asuntos sometidos al
conocimiento del Organo, antes de la resolucion o publicacion de los mismos.

El personal de las areas de apoyo técnico y juridico y los Integrantes
comisionados del Organo que contravengan estas disposiciones incurriran en
falta de probidad y honradez, lo que sera motivo suficiente para el cese
inmediato o su remocion, segun sea el caso.

Para tales efectos, el personal de las areas de apoyo técnico y juridico del
Organo podra ser cesado por falta de probidad y honradez por el Pleno del
Organo, mientras que los Integrantes Comisionados que contravengan las
disposiciones senaladas en el presente articulo podran ser removidos por el
Consejo Estatal.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL DE LAS AREAS DE APOYO
TECNICO Y JURIDICO DEL ORGANO

‘
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ARTICULO 26.- Para el desarrollo de las labores del Organo se contara con
personal de apoyo técnico y juridico para llevar a cabo los proyectos de
resolucion de los asuntos que sean puestos a su consideracion.

El personal de apoyo técnico y juridico sera designado por acuerdo de
unanimidad del Pleno del Organo, teniendo cada integrante comisionado a su
cargo al menos una persona, pero el funcionamiento de dicho personal de apoyo
técnico y juridico sera responsabilidad de todos los integrantes comisionados
del Organo.

ARTICULO 27.- Son funciones del personal de apoyo técnico y juridico del
Organo:

a) Elaborar los instructivos de procedimientos y de apoyo técnico para la oficialia
de partes, notificacion, sometiéndolos a la consideracion del Pleno;

b) Informar al Pleno de manera permanente sobre el desahogo de los asuntos
de su competencia;

c) Elaborar la lista de los expedientes a resolver en las sesiones del Pleno, con
un dia de anticipacion;

d) Recibir de los integrantes comisionados del Organo la resolucion original y
copia de los proyectos que se presentaran al Pleno, con dos dias de anticipacion;

e) Auxiliar a la Presidencia y a la Secretaria en el desempeno de sus funciones;

f) Coadyuvar en la supervision de las actividades del personal de las areas de
apoyo técnico y juridico;

g) Tramitar las resoluciones del Organo para su debida publicacion y
notificacion; y

h) Las demas que le confiera el Pleno y el presente ordenamiento.
i) Elaborar el listado o registro de asistencia del personal del Organo;

j) Elaborar las actas administrativas que requiere el Organo relativas a incidentes
que ocurran en el mismo; y

k) Las demas que defina el Pleno y el presente ordenamiento.

[) Elaborar la base de datos de los expedientes que se reciban, turnen y
resuelvan en el Organo;
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m) Elaborar los informes y reportes estadisticos que le sean requeridos;
n) Recibir, concentrar y conservar los expedientes jurisdiccionales del Organo;

fi) Hacer del conocimiento de la persona titular de la Secretaria del Organo, del
Pleno, cualquier defecto o irregularidad que advierta en los expedientes o
documentos que reciba para su archivo, con el fin de que, de ser material y
técnicamente posible se corrijan o en su caso se levanten las actas que
correspondan;

o) Informar permanentemente al titular de la Secretaria del Organo sobre las
tareas de su competencia o que le sean encomendadas;

p) Tomar las medidas necesarias para el resguardo y consulta de los
expedientes;

q) Proponer al titular de la Secretaria del Organo el descarte de los expedientes
del archivo del Organo, para que, de conformidad con las disposiciones internas
aplicables, se trasladen los expedientes de mayor antigliedad al archivo general
del Partido Liberal;

r) Coadyuvar con el titular de la Presidencia del Organo en la publicacion de los
criterios obligatorios de interpretacion del Estatuto;

s) Elaborar los informes y reportes estadisticos en materia jurisdiccional;

t) Elaborar los instructivos de procedimientos y de apoyo técnico para,
estadistica y archivo, sometiéndolos a la consideracion del Pleno;

u) La administraciér] de la pagina web oficial del Partido Liberal en cuanto a las
obligaciones del Organo, debiendo tener aqtualizada la informacion de
transparencia a la que se encuentre obligado el Organo;

v) Resguardar las actas de las sesiones del Pleno; y

w) Las demas disposiciones que le confiera el Pleno, los Reglamentos y demas
normatividad interna.

ARTICULO 28.- El personal de las areas de apoyo técnico y juridico ademas de
las funciones senaladas en el articulo que precede, es el personal profesional
que auxiliara en sus funciones a los integrantes comisionados del Organo,
mismos que seran designados por el Pleno y de acuerdo con sus necesidades,
los cuales tendran ademas las funciones siguientes:

1
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a) Sustanciar los expedientes a su cargo hasta que guarden estado para
resolver;

b) Llevar la agenda para la celebracion de las audiencias;

c) Desahogar las audiencias de los gaxpedientes a su cargo en presencia del
integrante comisionado Ponente del Organo y la persona titular de la Secretaria
del Organo;

d) Formular los anteproyectos de acuerdos y resoluciones conforme lo
establezca el Pleno;

e) Dar cuenta al integrante comisionado ponente del Organo del turno del
expediente que corresponda, para que decrete el cierre de la instruccion y se
proceda a la formulacion al proyecto de resolucion;

f) Asistir a los cursos académicos de actualizacion y capacitacion en materia
juridica electoral que organice el Organo o el Partido;

g) Auxiliar al Organo en las actividades relacionadas con la capacitacion y
actualizacion en materia juridica y electoral; y

h) Las demas que les confiera el Pleno, los Reglamentos y demas normatividad
intrapartidaria.

CAPITULO OCTAVO
DE LA OFICIALIA DE PARTES Y NOTIFICADORES

ARTICULO 29.- La Oficialia de Partes estara integrada por el personal
administrativo necesario para realizar sus funciones, misma que tendra las
siguientes funciones:

a) Recibir la documentacion, asentando en el original y en el acuse
correspondiente, la fecha y hora de su recepcion, la persona que recibe dicha
documentacion, el sello autorizado del Organo, asi como asentar por escrito si
el documento que recibe es original o copia, el numero de fojas que integren el
documento, las copias que se agregan al original y, en su caso, precisar el
numero de anexos que se acompanen;

b) Llevar e instrumentar los registros que se consideren indispensables para el
mejor y adecuado control de la documentacion recibida;
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c) Dar cuenta a la Secretaria de la documentacion conforme con las
disposiciones establecidas por el Pleno;

d) Asumir las medidas pertinentes para el buen funcionamiento del area;

e) Informar permanentemente a la persona titular de la Secretaria del Organo y
al Pleno sobre el desahogo de los asuntos a su cargo; y

f) Las demas que le confiere el Pleno y el presente ordenamiento.

ARTICULO 30.- Recibido un escrito y anexos que se acompanen al mismo por
parte de la Oficialia de Partes del Organo, ésta integrara el expediente
respectivo, quedando registre}do en el Libro de Registro Correspondiente que
para el efecto se lleva en el Organo, en el que se haran constar los siguientes
datos:

a) Numero de folio de entrada;

b) Numero de expediente;

c) Nombre completo de las partes;

d) Naturaleza o materia del recurso o escrito presentado;

e) Municipio al que pertenece la persona que promueve un medio de defensa;

f) Fecha en que se presenta el recurso o escrito;

g) Nombre del integrante comisionado del Organo al que se turne el expediente;
y

h) Fecha y sentido de la resolucion.

ARTICULO 31.- El area de notificacién estara integrada por el personal
administrativo necesario para realizar sus funciones, misma que seran las
siguientes:

a) Llevar a cabo las diligencias de notificacidon que deban practicarse en los
expedientes respectivos ordenadas por la persona titular de la Secretaria del
Organo;

b) Llevar los registros sobre las diligencias y notificaciones que hayan efectuado
por turno, y de lo que consideren indispensable;

1
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c) Informar permanentemente a los integrantes comisionados sobre el
desahogo de las notificaciones a su cargo;

d) Notificar los actos y resoluciones de los asuntos dentro los plazos
establecidos; y

e) Las demas que le confiere el Pleno y el presente ordenamiento.

ARTICULO 32.- Las notificaciones que se lleven a cabo de acuerdo a los
procedimientos surtiran efectos el mismo dia en que se practiqueny los términos
correran a partir del dia siguiente. Durante los procesos electorales, se podran
notificar actos o resoluciones en cualquier dia y hora.

Para realizar las notificaciones que correspondan, el Organo de Resolucion de
Controversias podra solicitar el apoyo y auxilio de cualquier 6érgano o instancia
de y habilitar al personal que considere pertinente.

ARTICULO 33.- Las notificaciones dentro de los procedimientos llevados por el
Organo de Resolucion de Controversias se podran hacer:

a) Personalmente, por medios electronicos, por cédula o por instructivo;
b) En los estrados del Partido;
c) Por correo ordinario o certificado;

d) Por cualquier otro medio de comunicacion efectivo de constancia indubitable
de recibido; y

e) Por mensajeria o paqueteria, misma que surtird efectos de notificacion
personal para todos los efectos legales conducentes.

ARTICULO 34.- Se notificara personalmente en el domicilio registrado en el
Partido Liberal, los autos o acuerdos en los que ordene el emplazamiento, las
demas notificaciones de un procedimiento se haran via electronica al interesado,
incluyendo las resoluciones definitivas.

Las notificaciones se haran dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes, una
vez emitido el auto o dictada la resolucion. Durante el proceso electoral interno,
las notificaciones se realizaran de inmediato, no pudiendo exceder de un plazo
de veinticuatro horas.

1
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CAPITULO NOVENO
DE LAS SESIONES DEL PLENO DEL ORGANO

ARTICULO 35.- Para la celebracion de las sesiones ordinarias la persona titular
de la Presidencia convocara por escrito o a través de cualquier medio
electronico de comunicacion a los integrantes comisionados del Organo con
veinticuatro horas de anticipacion a la fecha en que se fije su celebracion.
Tratandose de sesiones extraordinarias, la convocatoria mencionada se hara
con doce horas de anticipacion. En caso de que la persona titular de la
Presidencia omita emitir la convocatoria en los plazos previstos, el Pleno podra,
convocar a sesion ordinaria y/o extraordinaria por acuerdo de la mayoria de los
integrantes comisionados.

ARTICULO 36.- La convocatoria a la sesion establecera el lugar, diay la hora de
su celebracion, si esta sera ordinaria o extraordinaria, asi como los proyectos de
los asuntos que se someteran a consideracion del Pleno.

Al momento de la convocatoria se pondran a disposicion de los integrantes
comisionados del Organo aquellos expedientes de los asuntos a resolver en la
sesion a la que se convoco, lo anterior para su debido estudio y con el objeto de
que los integrantes comisionados cuenten con informacion suficiente y oportuna
para poder emitir su voto.

Cuando la naturaleza del caso lo amerite se podran agregar asuntos para su
resolucion en la sesion, siempre y cuando los integrantes comisionados del
Pleno hayan tenido conocimiento al menos doce horas antes para el estudio del
mismo.

El procedimiento que se observara en las sesiones sera el siguiente:

1. La Presidencia verificara que exista quorum legal;

2. La Secretaria dara lectura a la lista de asuntos que se resolveran en la sesion;
3. Elintegrante comisionado del Organo ponente, del asunto enlistado, expondra
el caso y el sentido del proyecto de resolucion, sefnalando los preceptos legales

y las consideraciones juridicas que lo motiven;

4. Los integrantes comisionados del Organo discutiran el proyecto sometido a
su consideracion;

5. Si el Pleno considera suficientemente discutido el proyecto, lo sometera a

votacion;
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6. Cuando la mayoria de los integrantes comisionados del Organo voten a favor
del proyecto, aquel que disienta, ya sea por las consideraciones juridicas que lo
motivan o los resolutivos, podra formular voto particular o concurrente, mismo
que se agregara a la resolucion dentro de las veinticuatro horas posteriores a su
firma;

7. Si el proyecto es votado en contra por la mayoria de los integrantes
comisionados, a propuesta del Pleno se designara a otro integrante comisionado
para que dentro de un plazo de setenta y dos horas contadas a partir de que
concluya la sesion respectiva, presente un nuevo proyecto de resolucion. El
proyecto presentado originalmente podra agregarse como voto particular de asi
solicitarlo el integrante comisionado del Organo ponente, insertandose en la
parte final de la resolucion que se apruebe;

8. La Secretaria levantara un acta en la que se dara cuenta de los pormenores
de los asuntos tratados y los acuerdos tomados, identificando los datos de la
sesion, el voto de los integrantes comisionados y las resoluciones aprobadas. El
acta se pondra a consideracion del Pleno en la siguiente sesion para su
aprobacion. Los integrantes comisionados del Organo podran, en todo
momento, tener acceso al archivo de las actas de las sesiones plenarias;

9. Las resoluciones seran votadas por unanimidad o mayoria de votos; y

10. En ninguna circunstancia se admitira la abstencion y no existe el voto de
calidad.

ARTICULO 37.- Al resolver los asuntos de su competencia, el Organo podra
emitir criterios de interpretacion de las normas del Partido por unanimidad de
votos.

ARTICULO 38.- El Organo debera organizar, resguardar y poner a disposicion
la informacion publica que posea o emita, en términos de lo dispuesto en la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Leodn
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Ley General de
Partidos Politicos, Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales en posesion del Partido Liberal y demas
legislacion aplicable en la materia.
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CAPITULO DECIMO
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 39.- Las violaciones y/o contravenciones a lo estipulado en el
Estatuto, los Reglamentos que de él emanen, y demas documentos que norman
la vida interna y el quehacer politico del Partido; los actos u omisiones de los
afiliados del Partido, érganos o sus integrantes, que incumplan las disposiciones
previstas en éstos, seran sancionadas por el Organo de Resolucion de
Controversias de conformidad con lo estipulado en el Capitulo Il del Reglamento
Interno del Partido Liberal.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor y surtira sus efectos a
partir del dia siguiente de su aprobacion por el Consejo Estatal.

SEGUNDO.- Comuniquese al Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Nuevo Leon, de conformidad con lo establecido en los articulos
39, numerales |y VI, y 41, de la Ley Electoral para el Estado de Nuevo Leon.

TERCERO.- Lo no previsto en el presente Reglamento, sera resuelto por el
Consejo Estatal acorde con la normatividad interna aplicable, y a lo establecido
en los documentos basicos del Partido Liberal.
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